EMPRESA E TRABALHO

e tempo de servico

Os jornais desta cidade noticiaram no Gltimo
'dia doze que o grupo de trabalho que estuda o
problema do desemprego dos maiores de 35
'anos aceitou sugestdo de um dos seus membros,
no sentido de que seja modificado o art. 453,
da Consolidacao das Leis do Trabalho, a fim de
que seja permitida a volta do aposentado a
mesma empresa, sem a contagem do tempo de
servico anterior.

Ha evidente equivoco na noticia. O art. 453,
de ordem geral, ndo se refere ao caso especial da
icontinuacao do empregado aposentado na mes-
jma empresa ou asua volta a ela, para efeitos da
'contagem. do tempo de servico efetivo. A
| obrigatoriedade dessa contagem resultou de

jjunsprudencm dominante, firmada no Tribunal

' Superior do Trabalho, do que se originou a
Simula no. 21, de 1970, com a seguinte
redac@o; “O empregado aposentado tem direito
ao computo do tempo anterior a aposentadoria,
se permanecer a servico da empresa ou a ela
retornar’’.

A noés, particularmente, muito nos agrada a
resolucdo do grupo de trabalho, pois outra ndo
foi a nossa posicao defendida em lohgo capitulo
do livro publicado em 1971, Estudos de Direito
do Trabalho, edi¢cdo da LTr, de Sdo Paulo, pags.
265/313, sob o titulo, de “A accessio tempo-
ris” no contrato de trabalho do empregado
aposentado.

Em sendo o contrato de trabalho uma
relacdo juridica de duracdo, continuativa, de
_trato sucessivo, constitui para ele matéria da

maior importancia esta do tempo de servico do.

empregado. Ndo ha que confundir, né entanto,
a duracdo da concreta e material prestacao do
. trabalho com o tempo de servico do emprega-
do. Neste revela-se normalmente o témpo de
servico na propria vigéncia do contrato de
trabalho, com as excecdes legais de suspensao
nas prestacoes, cada vez mais limitadas e menos
numerosas. Comutativo a longoprazo, ndo se
exige aqui que a cada contraprestacao patronal
haja precedido exatamente uma prestacdo real
do empregado. Ha interrupcdes permitidas em
lei ou admitidas pelo empregador, sem que por
isso deixe de se operar a contagem global de
tempo de servico, ainda assim considerado
efetivo, a despeito dessas interrupcdes (inter-

valo entre jornadas de trabalho, repouso sema-
nal, férias, dogémpa, casamento, morte de paren-
te, nascnmenggk filho, alistamento eleitoral,
acidente do lho, servico militar, licengas
com vencimen etc.).

Tais principios encontram-se expressamente
dispostos nos arts. 40. e 492 da Consolidacao
das Leis do Trabalho nestas palavras: "‘Conside-
ra-se como de o efetivo o periodo em que
0 empregado ¢ a disposicao do empregador,
' técutando ordens, salvo dlspo-

ressamente consignada’’. E:

“Considera-se gomo servu;o todo o tempo em
que o empregado esteja a disposicdo do empre-
gador”’,

Mas, como é do montante total desse tempo
de servico que decorrem certos direitos e
obrlga(;oes para empregador e empregado, a
polemtca se estabelece e o assunto fica contro-
ver diante de algumas hipoteses concretas
para essa contagem. Tempo de servico efetivo
mgni{lca pois, a sucessao de dias, semanas,
meses eanos em que, o empregado esteve a
dlspwu;ao do empregador, aguardando ou
exegutando ordens. Nao importa, contudo, que
esse tempo seja ininterriipto, corrido, continuo,
numa mesma relacdo. A este respeito vamos
encap{rar a seguinte disposicdo no art. 453, ja
aludi No tempo de servn;o do empregado,
quanan‘*ﬁadmltldo serdao computados os pe-
riodos ainda qué ndo continuos, em que tiver
trabalhado anteriormente na empresa, salvo se
houver sido despedido por falta grave ou tiver
recebido indenizacao legal”.

Diante do conjunto desses ‘dispositivos legais
(arts. 40., 453 e 492) é que a matéria se torna
polémica entre nos. E ndo é para menos, pois,
se ontologicamente o contrato pode ser consi-
derado como 0 mesmo; na sua existéncia ou nos
acidentes da sua vigéncia, vai-se transformando

. a medida que vai durando, criando novos

direitos para o prestador de servicos ‘e novas
obrigacoes, cada vez mais onerosas, para aquele
a quem os servicos sdo prestados. Aqui, como
em nenhum outro lugar, pode-se dizer que
antiguidade é posto . . . ;

Vindo do' art. 23, da chamada Lei Elo)
Chaves, de no. 4.682, de 24 de janeiro de 1923,
tinha o art. 453 em vista proteger o empregado
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na aquisicio da estabilidade na empresal Dis-
punha aquele primitivo artigo: ““Para os efeitos
da aposentadoria s6 se levardo em conta os
servicos efetivos, ainda que ndo sejam conti-
nuos, durante o nimero de anos requeridos e
prestados em uma ou em mais de uma empresa
ferrovidria”. O art. 42 da mesma lei instituia a
estabilidade do empregado ferroviério, ‘’depois
de 10 anos de servicos efetivos”. O antigo
Conselho Nacional do Trabalho criou entdo a
jurisprudéncia da contagem de tempo de servico
para efeitos ndo s6 da aposentadoria como
iguaimente da estabilidade, de todos os perio-
dos em que o empregado tenha trabalhado para
a empresa, ainda que n3o continuos.

A propria jurisprudéncia daquele Conselho,
principalmente depois de 1941, com a criagdo
da Justiea dor Trabalho, acabou por construir,
praticamente, a propria redacdo do art. 453, em
vigor entre noés a partir de 10 de novembro de
1943. Isto €, desde que o empregado houvesse
cometido falta grave, devidamente passada em
julgado, ou tivesse recebido indenizacdo legal
pelo periodo, ou periodos anteriores, nao mais,
os contava como de servico, para nenhum efeito’
legal, caso voltasse a mesma empresa. A Conso-
lidagdo de 1943 nada mais fez do que trazer
para o seu texto as emen;as de unt sem-ndmero

"de acorddos do Conselho e do proprio Supremd‘

Tribunal Federal.
Tinha-se em vista, a principio, a aqunan:ao da
estabilidade, mas depois, por extensao, pas'4
sou-se a somar todo e qualquer periodo, amda
que ja estavel o empregado, mas desde que nad
tivesse cometido ato faltoso nem receb:ec:g
indenizagdo pelo periodo anterior. Ficava
aberto uma hipbtese: e quando o empregag,
sem nenhum daqueles dois casos, houves
saido espontaneamente da empresa, tendo a el
voltado posteriormente, sem abandono de e
prego, sempre com permissad do proprio en
pregador? Dividiu-se a jurisprudéncia, acaba
do por prevalecer, contra as decisoes remten
do Tribunal Regional da Guanabara, a respos!
positiva: de mandar-se contar também os
riodos descontinuos, eis que o empregado n
incidira em nenhuma das excecOes (irtel
pretaveis restritivamente) do artigo 453.
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Readmissdo de aposentado e tempo :

Na interpretacdo do art. 453 da Con-
solidacdo das Leis do Trabalho, acabou
por vencer a melhor doutrina, isto é, no
sentido de mandar contar o periodo
anterior de prestacao de servico, sempre
que o empregado houvesse se afastado
voluntariamente da empresa, sem come-
timento de falta grave nem recebimento
de indenizagao, Gnicas duas hipoteses em
que o dispositivo da como inteiramente
apagado e desaparecido aquele periodo
pretérito. Com acerto, assim se dispos no
prejulgado no. 9, de 1964, do Tribunal
Superior do Trabalho, acabando com a
possivel oscilagdo jurisprudencial: “Em
caso de readmissao, conta-se a favor do
empregado o periodo de servi¢o anterior
encerrado com a saida espontanea”. Do
mesmo teor € a simula no. 215, do
Supremo Tribunal Federal, encerrando
de vez a questao: “Conta-se a favor do
empregado readmitido o tempo de servi-
¢o anterior, salvo se houver sido despe-
dido por falta grave ou tiver recebido a
indenizacdo legal.” y

Os comentaristas da Consolidagdo fi-
cam, comumente, nestas trés hipoteses
na cessacdo do contrato por prazo inde-
terminado, assunto Gnico que aqui nos
vai interessando: a) por ato do emprega-
dor, sem justa causa, com o pagamento
da indenizacao legal; b) em virtude de
falta praticada pelo empregado, devida-
mente passada em julgado; c) por inicia-
tiva do trabalhador, que se retira da
empresa espontaneamente, com consen-
timento do empregador, sem abandono
de emprego.

Mas outras hip6teses podem ainda ser
acrescidas a estas. Assim é que vérias
outras indagacoes ficam no ar, ndo conti-
das no art. 453: a) como proceder nos
casos de contrato por prazo determi-
nado, anteriormente exercido pelo em-
pregado; b) nos casos dos contratos
inferiores a um ano de vigéncia, com
recebimento somente de aviso prévio; c)
nos casos de contrato de experiéncia,
com ou sem continuidade imediata para
0 contrato definitivo; d) nos casos de
culpa reciproca (art. 484); e) nos casos
de recebimento ' de indenizagdo total,
mediante transacdo ou ajuste de contas,
mas nem por isso menos legal.
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Eis ai uma riqueza imensa de hipéte-/

ses, N30 expressamente previstas pelo art,_ -

453, cuja solugao ficard a critério do
intérprete, obrigado a utilizar-se de mui-
to maiog gabedal doutrinério para solu-
¥ vista impedir a
em do tempo de servigo
para efeitos de aposenta-
€ ou simples indeniza-
nada ver o art. 453 com a
¢ de o empregado, legalmente
eftado, que continua na empresa ou
a ela volta posteriormente. Refere-se'
aquele dispositivo 3 dispensa do empre-
gado, o que ndo ocorre na sua aposenta-
doria normal. - : .

N&o hé ddvida que qualquer aposenta-
doria definitiva dissolve ipso iure o con-'
trato ‘de trabalho, apagando todo o
periodo anterior de servigo prestado. As
relacbes juridicas passam dali para o
futuro a ter COmMO .sujeitos, ndo mais
empregado e empregador, e sim, empre-
gado, empregador e*INPS, que se intro-
mete entre os dois, numa relagdo tripar-
tida, assimétrica. Por forca do tempo
anterior, em funcéo dele, em decorréncia
dele, utilizando-se dele, dando-lhe valor
econdmico e juridico, por isso mesmo
ressarcindo-o, por assim dizer, passa o
antigo empregado a receber os proventos
da aposentadoria. Tem ela exatamente
por finalidade manter ou suprir o poderr
aquisitivo do segurado, como substitu-
tivo do emprego ou do salario. Com ela
afasta-se o empregado definitivamente
do servico, passando a usufruir o bene-
ficio a que fez jus pelo preenchimento
dos requisitos minimos exigidos em lei:
tempo de caréncia (niimero de contribui-
¢Oes), idade, tempo de servico, tipo de -
atividade profissional, e assim por diante,
segundo a natureza da aposentadoria. Na

chamada aposentadoria ordinaria ou por
tempo de servigo — tdo malsinada, entre
nos, pelos técnicos em atudria, como
incompativel com o sistema brasileiro de
previdéncia- social —, preenchidos “os re-
quisitos, desliga-se o empregado definiti-
vamente da empresa, como expressamen-
te dispde o art. 55, do Regulamento
Geral da Previdéncia Social, aprovado
pelo Decreto no. 60.501, de 14 de margo
de 1967: “A aposentadoria por tempo de
servico serd devida a contar da data do
‘comprovado desligamento do emprego
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ou efetivo afastamento da atividade, que
s6 deveréd ocorrer ap6s a concessio do
beneficio,”

Nas aposentadorias definitivas, mor-
mente na ordinéria por tempo de servigo,
0 contrato termina, extingue-se a pedido
do empregado, que, por vontade sua, se
desvincula do empregador, sem direito a
qualquer indenizacdo. De empregado,
junto a um empregador, passa a aposen-
tado junto a instituicdo de previdéncia
social, levando como requisito intrinse-
co, justamente, o seu tempo de servico.
Troca uma situacdo pela outra, definiti-
vamente. A aposentadoria substitui a
indenizagdo, mantendo-lhe os proventos,
decorrentes do exercicio de trabalho
perante o empregador (ou empregado-
res). Esta, a verdadeira e coerente doutri-
na de Direito do Trabalho; organica, em
que a parte trabalhista -é, e deve ser,
inseparavel da parte previdenciaria, como
um todo indivisivel. Por isso contribuem,
de forma igual, tanto empregado, quanto
empregador. Os beneficios previdencia-
rios dependem do duplo custeio dos dois
sujeitos do contrato de trabalho. Como
onerar a empresa injustamente, num
verdadeiro bis in idem, fazendo-a contri-
buir para um beneficio do seu emprega-
do, que, uma vez alcangado, licitamente,
se volta contra ela, exigindo-lhe a recon-
tagem do tempo anterior, que j& foi
compensado. e apagado pela propria apo-
sentadoria? - :

Assim, concluindo, nada dispGe o art.
453, da Consolidacdo das Leis do Traba-
lho, quanto a obrigatoriedade de se
computar o periodo anterior de servico
prestado pelo empregado aposentado,
que continua ou volta a trabalhar na
mesma empresa. Ele é omisso a respeito,
Por via de interpretagdo — a nosso ver,
falsa e errada_— é que a sGmula no. 21,
de 1970, do Tribunal Superior do Traba-
‘lho, Ihe da aquele efeito indevido. Basta,
pois, acrescentar-se parégrafo ao seu
enunciado genérico, andando excluir a
hip6tese especial das aposentadorias defi-
nitivas, embora ndo seja esta a melhor
forma de se legislar, presa a casuismos
concretos, sempre perigosos. Mas é o
anico caminho do Executivo e do Legis-
lativo, diante dastmula jurisprudencial
do Judiciério, no caso, o Tribunal Supe-
rior do Trabalho.
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